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PROJETDO DE LEI N° 1,*3 /2025, DE 10 DE MARCC DE 2025

“"Revogam-se as Leis n° 234 de 22 de junho de
2021 e a Lei 309 de 01 de dezembro de 2023 e

"”WH\M Ny“p*,ﬁrrvﬁrﬁq in;titui no ém?i?o da Secretaria Municipal de
b WL AT Saude do Municipio do Congo - PB, a forma de
LJEPCDH\ﬁ"M ‘% ! j pagamento do COMPONENTE DE QUALIDADE para as
) /e . Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencio
(Z; :;ﬂllf'a 7 AN —‘UQQ Primadria a Saude, Equipe Multidisciplinar e

Equipes de Saide Bucal na Atencdo Primaria a
Sanide no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS,
conforme Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024 e da outras providéncias. ”

O Chefe do Poder Executivo Municipal do Congo - PB, Estadc da
Paraiba no wuso de suas atribuicdes legais consubstanciadas na
Constituigdo Federal e na Lei Orgédnica Municipal, faz saber gue a Camara
Municipal de Vereadores aprcvou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento
do Compenente de Qualidade para as Equipes de Saude da Familia, Equipes
de Atencdo Primdria a Saude, Eguipe Multidisciplinar e Equipes de Satde
Bucal na Atencdo Primadria & Saude no ambitoc do Sistema Unico de Sande -
SUS, com base na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério
da Sande, em substituicdo ao extinto Incentive Variavel por Desempenho
no ambito Municipal, contido nas seguintes Leis: n°® Lei n° 234 de 22 de
Junho de 2021 e Lei n® 309 de 01 de dezembro de 2023.

Paragrafo unico: O Pagamento do Componente de Qualidade de que
trata esta Leil serd aplicado quadrimestralmente as Equipes de Satde da
Familia (ESF) e Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipe de Atencdo Priméria
(EAP) e Equipe Multiprofissional (EMULTI), cadastradas no Sistema de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e cofinanciadas pelo
Ministério da Satude. 3
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Art. 2° - C Programa Municipal de Incentivo de Pagamento pot
Desempenho na Atencdo Primdria em Saude deverd atender as seguintes
diretrizes:

I - Estimular a efetiva mudanca do modelo de atencdo a saude, ©
desenvolvimento dos trabalhadores e a orientacdo dos servicos, em funcdaoc
das necessidades e da satisfacdo dos usuarios do Slstema-Uﬂlce de—Satde- -
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II - Possuir pardmetros e indicadores definidos pelo Ministério
da Saude e Gestdo Municipal, considerandoc as diferentes realidades de
saude,

IITI - Ser transparente em todas as suas etapas, possibilitando
o permanente acompanhamento de suas ac¢des e resultados pela sociedade.

Art. 3°. O conjunto de Indicadores referente ao pagamento do
componente de qualidade a ser observado na atuagdo das ESFs, ESB’s, EAP’'s
e EMULTI’S, serd composto pelos seguintes temas de acordo com o anexo V
da Portaria 3.493, de 10 de abril de 2024 e Anexo I desta lei.

Art. 4°. Além das Aareas temdticas previstas no Anexo I desta
lei, deverdo ser observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministério
da Saude acerca dos indicadcres, conforme descrito na PT GM/MS N° 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024

I- O Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia
de calculo e as metas para o incentivo financeiro do Componente de
Qualidade, apds Pactuacgdo tripartite.

IT- A especificacdo dos 1indicadores constard em ficha de
qualificacdo a ser disponibilizada no endereco eletrédnico do Ministério
da Saude.

ITI- Caberd ao Ministério da Saude a realizacdo do céalculo dos
indicadores para a transferéncia do incentivo financeiro do componente
de qualidade e a disponibilizacdo dos resultados por meio de sistema de
informacédo.

IV- Caso o Ministério da Saude ndo disponibilize informac¢des
para monitoramento e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal
dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente &
classificacdo "bom" até a disponibilizacgdo das informacgdes." ijﬁ

Art. 5°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da§
ESFs, ESB's, EAP's e EMULTI’S aqui conhecido como Gratificacdo do
Componente de Qualidade, serd repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio do Congo - PB, individualizado por equipe de acordo com o
resultado da classificacdo do componente de qualidade (OTIMO/BOM/
SUFICIENTE/REGULAR) previstos na PT GM/MS N° 3,493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, observando a classificacdo obtida de acordo com o anexo I1III, da
referida portaria.

ANEXO IIT (Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidacdc GM/MS n° 6, de 2017)
VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE
DA  FAMILIA (eSF) , EQUIPES  DE SAUDE  BUCAL (eSB), EQUIPES
MULTIPROFTSSIONAIS (e-Multi) E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (eAP).
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Equipe| Modalidade Classificacédo no Componente de Qualidade
o B Otimo Bom Suficiente Regular

!eSF 40h R$ 8.000,00| RS 6.000,00| RS 4.000,00| RS 2.000,00
' eAP 30h R$ 4.000,00| R$ 3.000,00| RS 2.000,00| RS 1.000,00
' eAP 20h R$ 3.000,00| RS 2.250,00| RS 1.500,00 R$ 750,00
eMulti |Ampliada - R$ 9.000,00| RS 6.750,00| RS 4.500,00| R$ 2.250,00
eMulti |Complementar| R$ 6.000,00| RS$ 4.500,00| RS 3.000,00| R$ 1.500,00
eMulti|Estratégica | R$ 3.000,00| RS 2.250,00| RS 1.500,00 RS 750,00
|eSB I- Comum RS 2.449,00| RS 1.836,75| R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB II- Comum RS 3.267,00| RS 2.450,25| RS 1.633,50 RS 816,75
€SB é;il/Assent R$ 3.673,50| R$ 2.755,13| RS 1.8306,75 RS 918,38
eSB éi;l/Assent R$ 4.900,50| RS 3.675,38| RS 2.450,25| R$ 1.225,13

Art. 6°. O valor global do recurso financeiro referente ao
repasse do Componente de Qualidade da Atencdo Primaria enviado pelo
Ministério da Saude as Egquipes ESF's, EAP’s, ESB’s e EMULTI's,
cadastradas no SCNES, serd dividido em trés partes, sendo 50% (cinquenta
por cento) do valor destinado ao pagamento do Incentivo por Desempenho
do Componente Qualidade aos profissionais e 45% (quarenta e cinco por
cento), destinados para investimentos, manutencdo e/ou custeio dos
servigcos da Atencdo Primaria, e os 5% restantes destinado para a
coordenacdo e apoio.

Art. 7°. A distribuicdo dos valores referentes as ESFs, aplicar-
se-4& a seguinte metodologia:

I- 45% (Quarenta e cinco por cento) do valor obtido pelo alcance
dos indicadores que se refere o Art. 6° desta Lei, sera
destinado a Secretaria Municipal de Saude, e serd destinado aos

investimentos em manutencdo da Atencdo Primédria a Saude. ié
{)

el

II-55% (cinquenta e cinco por cento) do valor remanescente
oriundo do alcance dos indicadores que se refere o Art. 6°
desta Lel, serd destinado aos profissionais das ESFs, e
dividido por unidade e categorias, de forma que se mantenha uma
distribuigéo equénime.

Na UBSF I MARCIA MARIA ALVES DE MELO (CNES: 2363313), onde &
composta por 01 profissional Médico, 01 profissional
Enfermeiro, 02 Técnicos em Enfermagem, 07 Agentes Comunitarios
de Saude e 01 Recepcionista, a divisdo ficaréd da sequinte forma:
15% para o profissional Médico, 15% para o profissional
Enfermeiro, 10% para cada Técnicos em Enfermagem, 43,40% para
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0s Agentes Comunitarios de Saude e 6,6% para o Recepcicnista e
o responsavel pela Digitacdo;

Na UBSF II ADRIANA FIDELIS DE MOURA (CNES: 2363364), onde é
composta  por 01 profissional Médico, 01 profissional
Enfermeiro, 02 Técnicos em Enfermagem, 07 Agentes Comunitarios
de Saude e 01 Recepcionista, a divisdo ficard da seguinte forma:
15% para o profissional Médico, 15% para o profissional
Enfermeiro, 10% para cada Técnicos em Enfermagem, 43,40% para
03 Agentes Comunitarios de Saude e 6,6% para o Recepcionista
responsavel pela Coordenacdo;

I1T- 5% (cinco por cento) restante, serd destinado & equipe
técnica responsavel gue ¢é incumbido da respcnsabilidade da
implantac¢do, monitoramento e acompanhamento dos indicadcres,
mesmo Jgue ocupe cargo comissionado, que serdo indicados através
de portaria da Secretaria Municipal de Satde, uma vez gue serdo
responsaveis pelo acompanhamento do sistema de monitoramento
dos indicadores de desempenho e controle dos pagamentos.

Art. 8°. Com relac8o a distribuicdo dos valores referentes as

aplicar-se-4 a seguinte metodologia:

I. 45% ((Quarenta e cinco por cento) do valor obtido pelo alcance

IIT.

dos indicadores que se refere o Art. 6° desta Lei, serd destinado
a Secretaria Municipal de Saude, sera destinado aos

-

investimentos em manutencdo da Atencdo Primédria a Saude.

50% (Cinguenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos
indicadores que s8e refere o Art.6° desta Lei, serd dividido
proporcionaimente entre os profissionais das ESBs, na seguinte
proporcdo:

a) 65% {(sessenta e cinco por cento) divididos igualmente entre
os cirurgides dentistas;

b} 35% (trinta e cinco por cento) divididos igualmente entre
os auxiliares de satde bucal.

5% (cinco por cento) restante, serd destinado a equipe técnica
responsavel pela saude Bucal gue & incumbidec da responsabilidade
da implantacdo, monitoramento e acompanhamento dos indicadores,
mesmo gue ocupe cargo comissionado, que serdo indicados através
de portaria da Secretaria Municipal de Saude, uma vez gue serdo
responsdveis pelo acompanhamento do sistema de monitoramento dos
indicadores de desempenho e controle deos pagamentos.
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Art. 9°. Com relacao a distribuicdo dos valores referentes as
EMULTI's, aplicar-se-& a seguinte metodologia:

I. 45% (quarenta e cinco por cento} do valor obtido pelo alcance
decs indicadores que se refere o Art. 6° desta Lei, serd destinado
a Secretaria Municipal de Saude, para manutencdo dos servicos

IT. 50% (cinguenta por cento) do valcr obtido pelo alcance dos
indicadores que se refere o Art.6° desta Lei, serd dividido
igualmente entre todos o©s profissionais que compdem as
respectivas EMULTI's.

III. 5% (cinco por cento) restante, serd destinado a equipe técnica
responsavel que é incumbido da responsabilidade da implantacéao,
mornitoramento e acompanhamento dos indicadores, mesmo gue ocupe
cargo comissionado, que serdc indicados através de portaria da
Secretaria Municipal de Saude, uma vez Jque serdo responsaveils
pelo acompanhamento do sistema de monitoramento dos indicadores
de desempenho e controle dos pagamentos.

Art.10°., No fim de cada ciclo anual, serd devido no més
subsequente ao Ultimo gquadrimestre, pagamento de incentivo adicional do
componente de gqualidade em parcela unica observando a média dos
resultados do respectivo ano, o qual serd destinadoc aos integrantes das
equipes conforme previsto no art. 12-D, paragrafc 3° da portaria GM/MS
N° 3.493, de 10/04/2024.

Art. 11°. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade
das ESFs, ESB’s, EAP's e EMULTI’'S na Atencdo Primaria a Saude-APS
previstos na presente Lel serd devido aos profissionais somente apds
efetivo repasse do valor mensal pelo Ministério da Saude ao Fundo
Municipal de Saude.

§1°- Nido fardo jus ao Incentive de Desempenho de gque trata a
presente Lei:

I - Os Profissionais gue, no més de referéncia para o repasse do recurso,
estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

| 4
Licenca Maternidade/Paternidade ou adoc¢do; I%L

= 1

Licenca - Prémio/assiduidade;

a)
b)
¢) Licenca para tratar de assuntos particulares;
d) Licenca para atividade Politica ou Classista;

e) Licenca capacitacdo, exceto as ofertadas pela gestdo e/ou Ministério
da Saude;

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro
Poder, drgdo cu entidade;

g) Afastamento por licenca de qualgquer natureza, acima de 30 (trinta)
dias;
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h} apresentar atestado médico acima de 15 (guinze) dias;
1) Licenc¢a por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 15 (quinze)

S
} Licenga por acidente em servico superior a 15 (quinze) dias;

7)) Licencga sem vencimento;

k) Faltas injustificadas por 5 {(cinco) dias ou mais;

1) Exoneracgdo ou desligamento da Equipe de Saude da Familia, Equipe de
Atencdo Primaria a Saude, Egquipe Multidisciplinar ou FEguipe de Satde
Bucal na Atencdo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude -
SIUS =

§2°: Os Profissionais que se afastarem por quaisquer dos motivos
previstos inciso I do §1° do Art. 11° da presente Lei e permanecerem com
vinculo ativo no més de referéncia, serdo analisados por comissdo a ser
instituida ©pela Secretaria Municipal de Saude e, se necessario,
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, o
pagamentc do referido incentivo proporcional aos dias trabalhados.

Art. 12°. Em caso de alteracdes na legislacdo que regulamenta o Pagamento
por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs, ESB's, EAP's e
EMULTI’S na Atencdo Primaria & Saude-APS, o© Poder executive Municipal
fica autorizado a regulamentar por decreto e, se necessadrio, ajustar os
percentuais mencionados no art. 6°, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 13°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orcamento vigente.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo com efeitos
financeiros retroativos a competéncia setembro de 2024, revogan lo-se as
demais disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 234/2021.

CONGO (PB),10 DE MARCO DE 2025,

¥ 5
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FLAVIA EMANOELA SOUSA PERE(IRA- QUIRINO
PREFEITA CONSTITUCIONAL

Rua Senador Rui Carneiro, S/N, Centro Congo-PB CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100



PREFEITURA MUNICIPAL

CONGO

UM GOVERNO PARA TODOS!

TABELA
DIVIS%O DO INCENTIVO PARA A EQUIPE SAﬂﬁE DA FAMILIA
UBSF I
MARCIA MARIA ALVES DE MELO (CNES: 2363313)
Gestado | 45% Profissionais ‘ 50% Equipe técnica 1 5%
100% investimento, | 15% para o médico; 40% Ccordenadecr AB
| manutencéo e/fou | 15% para enfermeiro; 60% Apoio TI
custeio dos servigos | 30% para os técnicos em
da Atencdo Primaria enfermagem;
33,40% para os ACS;
6,00% para 0Ss
recepcionistas;

Gestdo 45% Profissionais 50% Equipe técnica %

100% investimento, | 15% para o médico; 40% Coordenador AB
manutencdo e/ou | 15% para enfermeiro; 60% Apoioc TI
custeio dos servigos | 15% para os técnicos em
da Atencdo Priméaria enfermagem;

48,40% para os ACS;

6,60% para os

recepcionistas;

DIVISAO DO INCENTIVO PARA AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Gestéo i 45% Profissionais ‘ 50% Equipe técnica ‘ 5%
100% investimento, | 65% para Dentista 40% Coordenador AB
manutencdo e/ou | 35% para TSB e ASB 60% Apoio TI
custeio dos servicos
da Atencdo Primaria

Equipe 5s

Gestdo 45% Profissionais 50% técnica :

Para manutencdo dos Rateado por igual entre 40% Coordenador AB

servicos. os profissionais. 60% Apoio TI

Para finalidade de distribuigdo, neste anexo, consideram-se os 45%
equivalentes a 100% do valor da gestdo, os 50% equivalentes aos repasses
a serem distribuidos para os profissionais como 100%, e os 5% da Equipe

técnica considera-se equivalestes a 100% dos que serdoc distribuides a
equipe técnica. -
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MENSAGEM ao Projeto de Lei Municipal n® /2025, em Congo, 10
marco de 2025,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tlustrissimos Senhores Edis,

Com os costumeiros cumprimentos a Vossa Exceléncia, nobre
presidente desta Casa Legislativa, bem assim aos destacados Senhores
Edis de todas as bancadas, na oportunidade aprazada em que estamos
enviando para apreciacgdo da nobre edilidade o presente Projeto de
Lei, fazendo acompanhd-lo da seguinte JUSTIFICATIVA:

O objetivo deste Projeto de Lei é o reconhecimento e incentivo
ao trabalho de qualidade dos profissionais da Atencd@o Priméria a
Saude.

A Portaria MS/GM n° 3.493 de 10 de abril de 2024 do Ministério
da Satde em substituigdo ao extinto Incentivo Variidvel, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Ateng¢do Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude.

Qutrossim, a Portaria MS/GM n® 3.493, de 10 de abril de 2024

- dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito
da Atencdo Primaria a Saude.

O Incentivo Financeiro da Atencdo Primadria a Saude -
Componente Desempenho, dos Programas da Equipe da atencdo Priméaria,
Equipe Multidisciplinar e Equipe da Saude Bucal, tem como objetivo
ofertar uma atencdo priméria de qualidade, além de melhorar o acesso
e trazer mais equidade para Atengdo Priméria de maneira a permitir
uma maior transparéncia e efetividade das acdes governamentais a
Atencdo Primé&ria em Saude.

Nesse sentido, a gratificacdo a ser paga através dos Programas
Equipe da atencdo Primdria, Equipe Multidisciplinar e Equipe da Saude
Bucal serd concedida mediante a apuracdo da Secretaria de Saude e no
cumprimento dos indicadores previstos na respectiva Portaria
Ministerial n® 3.493, de 10/04/2024.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo
social, submetemos o presente Projeto de Lel para apreciacgdo dos (as)
Senhores (as) Edis(as) com a certeza de que Vossas Senhorias terédo
condigdes de analisar a importéncia desta iniciativa.

Aproveitamos e reiteramos votos de distinta consideracgdo a
Vossas Senhorias.

f f“ A
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Prefeita Constitucional
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